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DOEL/ LEERUITKOMST

We werken op school planmatig volgens de ondersteuningscyclus met ondersteuningsniveaus 1 t/m 5, waarbij richting ondersteuningsniveau 4 (SBO) en 5 (SO) voornamelijk het samenwerkingsverband ingevlogen wordt en er dan
(tussentijdse) uitstroom plaatsvindt. En waarbij het leerkrachthandelen systematisch wordt afgestemd op de onderwijs- en ondersteuningsbehoeften van leerlingen. Door middel van de plan, do, check/study , act-cyclus en evaluatie
wordt tijdig opgeschaald of afgeschaald in ondersteuning. Hiermee waarborgt de school een ononderbroken ontwikkeling van iedere leerling en wordt passende ondersteuning doelgericht en aantoonbaar ingezet.

ONDERSTEUNINGSCYCLUS
De grote, korte en dagelijkse lus in relatie tot de zorgniveaus en waar zetten we het weg
In de grote, korte en dagelijkse lus houden we voor zowel zorgniveau 1 als ook voor zorgniveau 2 en 3 bij wat nodig is. Zoals in het document planning cyclus analyses en zorgniveaus te zien, is het schooljaar ingedeeld in kleuren. De
kleuren die gebruikt zijn, komen overeen met de kleuren van de piramide van de zorgniveaus hiernaast. Op deze manier is per zorgniveau te zien wat wanneer gebeurt gedurende het schooljaar én staat er aangegeven waar het
weggezet moet worden in de Google Drive en/of Parnassys.

ONDERSTEUNINGSNIVEAUS

We bekijken telkens wat de betreffende (combi)groep nodig heeft in leertijd, leerstofdoelen, klassenmanagement, pedagogisch en didactisch handelen binnen de grote lus en
richten hier zorgniveau 1 op in. Dit doen we door een 5x per jaar een periodeplan in te vullen. Bovengenoemde aspecten worden hierin verwerkt. Daarnaast wordt in het

Zorgniveau 5-TL -

periodeplan voor acht weken het volgende weggezet: Groepsdoelen en of dit een beheersings- of aanbodsdoel betreft. En wordt er opgesteld welke reparatiedoelen, SO | orthopecagoog/swyiexteme
automatiseringsdoelen en verrijkingsdoelen er in de betreffende periode ingepland worden om differentiatie ruim van tevoren binnen de lus in te delen. Het periodeplan staat

in de teamdrive en wordt gekoppeld aan de groepsmap van de betreffende groep in parnassys. SBO o eerne
Heeft een leerling/groepje leerlingen extra aanbod nodig van de leerkracht en/of onderwijsassistente, dan komen deze leerlingen in zorgniveau 2 terecht. De leerkracht stelt Intensieve individuele ;. c.05. .
doelen en acties op en zet deze weg in het periodeplan in de daarvoor bestemde tabel. interventie(s): OPP " oo reeme

Extra aanbod in de klas: Extra interventie Zﬂ'&“wm“lé]m’m

Heeft een leerling vervolgens nog intensievere begeleiding nodig (versnellen/eigen leerlijn), dan wordt er in overleg met de teamleider en orthopedagoog een OPP opgesteld en aan kleine groep leerlingen: HP

komt de leerling in zorgniveau 3 terecht. Hiervoor dient het HGPD/OPP beschrijvende en handelingsdeel volledig te worden ingevuld. Het OPP wordt bij het opstellen besproken
met ouders. Na een half jaar (en waar nodig na 8 4 10 weken) wordt het OPP geévalueerd en waar nodig bijgesteld samen met ouders.

De basis in de klas: basisaanbod voor de hele ;001
groep: (Bijlage groepsnotitie) HR/on

Mochten we er na de intensievere begeleiding op zorgniveau 3 nog niet het gewenste resultaat bereiken met de betreffende leerling, dan wordt de leerling aangemeld bij de

APO (afdeling passend onderwijs) en wordt er samen met ouders, teamleider en leerkracht gekeken wat het best passende onderwijs voor de betreffende leerling is. De leerling komt dan op zorgniveau 4 of 5 terecht. Zie ook deze

beschrijving.

De procedure omtrent de analyses en de manier van noteren in Parnassys is in het volgende document beschreven:
https://docs.google.com/document/d/1scc-rvk95 1RvLEpdUT4gP-4KZaoaRLTOMPHsXRC-10/edit?tab=t.0

AFDELING PASSEND ONDERWIJS (APO) & ORTHO IN DE SCHOOL

Binnen het schoolgebouw hebben we verschillende expertises waarmee we in overleg kunnen (met of na afstemming met de teamleider): Logopedie, ergotherapie, orthopedagoog, brugfunctionaris en Bij ons voor Elkaar.

Wanneer op ondersteuningsniveau 1 en 2 de begeleiding niet voldoende blijkt, kan de ortho in de school benaderd worden. Bij aanmelding orthopedagoog dienen ouders een toestemmingsverklaring in te vullen en wanneer de
orthopedagoog een intelligentieonderzoek zal afnemen, dient hier ook een toestemmingsverklaring (1Q onderzoek) voor ingevuld te worden. Daarnaast dient bij het inschakelen van de orthopedagoog ten allen tijde het HGPD/OPP
beschrijvende en handelingsdeel ingevuld te zijn. Ook kunnen externe instanties ingeschakeld worden in overleg met de teamleider, zoals: Incluzio, Sociale wijkteam, ambtenaar leerplicht, schoolarts, BCO etc.

Bij aanmelding bij APO dient er een volledig ingevuld OPP ( zie website https://sites.google.com/kerobei.nl/hgpd-opp/homepage ) te zijn in overleg met de teamleider. Daarna wordt dit door de leerkracht met ouders
besproken en ondertekend.

e voor de aanmelding dient een aanmeldingsformulier en onderwijskundig rapport ingevuld te worden. Dit formulier dient via de teamleider te worden gedownload op de gedeelde drive Onderwijs en
Ondersteuning
o f lier | | | .
- Onderwijskundig rapport
- Aanvraag consultatief overleg
- Toelichting bij aanmelding APO



https://docs.google.com/document/d/16nnKIEGg-HsgLLosQ9Ul2pFo8VS_oM1Fnw71nBJgmQ0/edit?tab=t.0#bookmark=id.nv8nnhwiizx1
https://docs.google.com/document/d/1vb-wNeKGLnlTWv_bOKa_rokcmrfR5s0wQLNowtGTImA/edit?tab=t.0#heading=h.cjkkt7g05433
https://docs.google.com/document/d/1vb-wNeKGLnlTWv_bOKa_rokcmrfR5s0wQLNowtGTImA/edit?tab=t.0#heading=h.cjkkt7g05433
https://docs.google.com/document/d/1scc-rvk95_1RvLEpdUT4gP-4KZaoaRLT0MPHsXRC-l0/edit?tab=t.0
https://drive.google.com/drive/folders/1UolupWJ2Ypfcd2DQjklTXw_eK-5Oyd5n
https://drive.google.com/drive/folders/1UolupWJ2Ypfcd2DQjklTXw_eK-5Oyd5n
https://drive.google.com/file/d/1ze87GEtJHfXsjs091SkxytmlIN9WPejc/view?usp=drive_link
https://sites.google.com/kerobei.nl/hgpd-opp/homepage
https://docs.google.com/document/d/1MHWadQjD7lxF6XNCFAxWt94RXcW9s_hwDU56NtdiEH0/edit?tab=t.0
https://docs.google.com/document/d/1lygqjp9DWcxX1cbOKgbupGjke5sJlRCM0cz0Fsn21E4/edit?tab=t.0
https://docs.google.com/document/d/1mXORry9vjkXfb4FBFpzD4xQ94yzAHWqsWSsJB9hkQZc/edit?tab=t.0#heading=h.kfhe9pi4n65k
https://drive.google.com/file/d/18uhJb6QJLxgRzVsDSRSPc9e6HoXD3ukH/view?usp=drive_link
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Ondersteuningsniveaus basisschool de Klingerberg

Langdurige ondersteuning/ interventies n.a.v.
diagnostiek door externen en altijd in overleg
met ouders !

OFP: beschrifvende en hic osieel

Basisondersteuning +
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Perfodeplan: interventies individuele leerling of groepfe leerlingen
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Basisondersteuning

Data-Duiden-Doelen-Doen
» Lange, korte & dagelijkse lus

* Periodeplannen .
= Observatie/ signalering

* HGPD beschrijvende deel: voorgeschiedenis, factoren etc.
Overdrachtsformulier

Zaow

Het kind stelt de vraag: ‘Kun jij mij helpen om te leren? De leerkracht! onderwijsassistent kan het kind helpen.
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Aonpassingen pedagogische aonpak voor groepje en/ of
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Leren Leerkrachthandelen bij de ondersteuningsniveaus
Langdurige, individuele ondersteuning Idem als leren
° De leerkracht biedt langdurige, intensieve en doelgerichte ondersteuning aan een leerling waarvoor niveau 1 en 2 niet voldoende blijken te zijn. °
° De leerkracht werkt met heldere, afgebakende leer- en/of gedragsdoelen die aansluiten bij de ontwikkelingsmogelijkheden van de leerling. xt ra n e rste u n I n g
. De leerkracht maakt gebruik van frequentere instructiemomenten, aangepaste materialen en individuele leerroutes.
De leerkracht biedt dagelijkse of wekelijkse gestructureerde interventies, die systematisch worden uitgevoerd.
° De leerkracht houdt nauwkeurige voortgangsregistratie bij, zodat groei en stagnatie zichtbaar worden.
Opstellen van een OPP (Ontwikkelingsperspectief)
. De leerkracht verzamelt relevante gegevens (toetsresultaten, observaties, gesprekken, sociaal-emotionele informatie) voor het OPP.
. De leerkracht werkt samen met teamleider, orthopedagoog en ouders om het OPP volledig en realistisch op te stellen.
° De leerkracht formuleert haalbare, meetbare doelen op het gebied van leren, gedrag en sociaal-emotioneel functioneren.
° De leerkracht stemt het onderwijsaanbod af op het OPP: passende doelen, materialen, instructie en ondersteuning.
. De leerkracht evalueert het OPP twee keer per jaar en bespreekt de voortgang met ouders en betrokken specialisten.
Inschakelen van ortho in school (afstemming met teamleider)
° De leerkracht bespreekt zorgen en ondersteuningsbehoeften tijdig met de teamleider.
° De leerkracht levert relevante informatie aan voor analyse door de orthopedagoog in de school.
De leerkracht werkt constructief samen met de ortho in het opstellen of bijstellen van ondersteuningsplannen of het OPP.
De leerkracht voert adviezen van de orthopedagoog systematisch uit in de klaspraktijk.
° De leerkracht koppelt terug welke effecten zichtbaar zijn en welke ondersteuning nog nodig is.
Inschakelen externen
. De leerkracht signaleert wanneer de ondersteuningsbehoefte van een leerling de grenzen van de schoolondersteuning overstijgt.
. De leerkracht bespreekt samen met de teamleider of inschakelen van externe expertise gewenst is (bijv. GGZ, logopedie, ADHD-zorg, jeugdhulp).
° De leerkracht levert volledige en duidelijke informatie aan externe professionals om een goed beeld te geven van het functioneren van de leerling.
° De leerkracht stemt begeleiding, doelen en afspraken af met ouders en externe betrokkenen.
De leerkracht bewaakt continu de samenwerking tussen school, ouders en externe hulpverleners, zodat afspraken goed worden uitgevoerd en opgevolgd.
Rekenen — Rekenroute en Reken XL Gerichte pedagogische aanpassing voor groepje en/of individuele leerlingen
. De leerkracht analyseert samen met de teamleider welke onderdelen uit de Rekenroute of Reken XL passend zijn voor de leerling of het groepje. ° ° . De leerkracht past de pedagogische aanpak bewust aan op basis van de specifieke gedragsbehoeften van een leerling of klein groepje.
. De leerkracht geeft gerichte verlengde instructie en begeleid oefenen volgens de stappen uit de Rekenroute. a s I S o n e rste u n I n g + ° De leerkracht biedt duidelijke, voorspelbare structuur via routines, stappenplannen, visuele ondersteuning en vaste verwachtingen.
. De leerkracht biedt extra oefentijd (leerdoelentijd) op specifieke rekenvaardigheden (basisbewerkingen, strategieén, automatiseren). . De leerkracht geeft proactieve begeleiding: vooraf afspraken helder maken, gewenst gedrag voordoen en situaties voorbereiden.
. De leerkracht werkt met visuele ondersteuning, modellen en denkstappen die aansluiten bij de gekozen route. ° De leerkracht versterkt gewenst gedrag met specifieke, directe positieve feedback, beloningskaartjes of korte succesmomenten.
Taal — Onderwijs aan nieuwkomers (Taalklas) Planmatige aanpak in combinatie met Bij Ons Voor Elkaar
. De leerkracht van de taalklas stemt het onderwijs af op taalklas leerlingen zodat doelen, aanpak en hulpmiddelen afgestemd zijn. ° De leerkracht biedt ouders een gesprek aan met Bij Ons Voor Elkaar, voor vragen m.b.t. opvoeding en zorgen over thuis.
. De leerkracht van de reguliere groep biedt tijdens reguliere lessen extra taalsteun: woordkaarten, voorbeeldzinnen, pictogrammen, pre-teaching. . De leerkracht betrekt ouders bij de aanpak en houdt hen op de hoogte van voortgang en afspraken.
. De leerkracht van de taalklas monitort of nieuwkomers de inhoud en taal van de les begrijpen en past instructie snel aan. Monitoring en evaluatie
° De leerkracht creéert ruimte voor veilig oefenen van taal, zowel mondeling als schriftelijk. . De leerkracht observeert en noteert doelgericht gedrag, zodat de voortgang inzichtelijk wordt.
Taal — Pl-dictee ° De leerkracht schakelt tijdig op- of af wanneer ondersteuning te weinig effect heeft of wanneer de leerling meer zelfstandigheid laat zien.
. De leerkracht zet het Pl-dictee in om gericht te werken aan spellingcategorieén die extra aandacht vragen.
. De leerkracht analyseert de fouten en biedt gerichte oefenopdrachten op de gemiste categorieén.
° De leerkracht plant herhaling, automatisering en korte instructiemomenten op leerling- of groepsniveau.
Taal — Aanbod op hiaten
. De leerkracht onderzoekt, met methode- en niet-methodegebonden data, waar taalhiaten liggen (woordenschat, grammatica, technisch lezen, spelling).
. De leerkracht ontwerpt een klein, specifiek leerdoel voor het hiaat en koppelt hier een korte interventie aan.
° De leerkracht biedt extra instructie en oefenmomenten binnen een beperkte tijd (2-4 weken).
Hoogbegaafdheid - Verrijking op individueel niveau
. De leerkracht compact de basisstof voor leerlingen die snel beheersing laten zien, zodat tijd ontstaat voor verdieping.
. De leerkracht volgt de voortgang in motivatie, uitdaging en welbevinden en past het aanbod aan waar nodig.
Begrijpend lezen — Intensiveren van het basisaanbod
. De leerkracht biedt verlengde instructie op strategiegebruik, tekstbegrip en woordenschat met beeldmateriaal.
. De leerkracht laat leerlingen begeleid oefenen met teksten op niveau en met gerichte strategieén.
. De leerkracht selecteert aanvullende teksten of opdrachten om het basisaanbod te intensiveren (extra leesoefening, gerichte vragen, close reading).
° De leerkracht monitort nauwkeurig of leerlingen de strategieén kunnen toepassen in nieuwe teksten.

Effectieve aanpak periodeplan

° De leerkracht werkt met heldere periodeplannen waarin leerdoelen en evaluaties zijn uitgewerkt.
° De leerkracht analyseert aan het begin van elke periode de onderwijsbehoeften van leerlingen en past de aanpak hierop aan.
° De leerkracht monitort de voortgang gedurende de periode en stuurt het plan bij wanneer dit nodig is.
Dagelijkse lus / directe instructiemodel
° De leerkracht hanteert een gestructureerde dagelijkse lesopbouw (EDI): ledoel, voorkennis, instructie (GRIMM-model), verwerking, verlengde instructie,
les afsluiting.
° De leerkracht gebruikt controle van begrip om tijdig te verlengen, te herhalen of te verdiepen.
° De leerkracht biedt tijdens het zelfstandig werken gerichte ondersteuning aan leerlingen die dit nodig hebben.
Leerdoelentijd / doelgericht werken
° De leerkracht plant gerichte leerdoelentijd waarin leerlingen bewust aan persoonlijke of groepsdoelen werken.
° De leerkracht bespreekt doelen en voortgang met leerlingen en geeft doelgerichte feedback.
Flexibele groeperingsvormen
° De leerkracht zet wisselende groepsvormen in op basis van actuele leerbehoeften, niveau of tempo.
° De leerkracht wisselt af tussen maatjeswerk, kleine instructiegroepen en individueel werken.
° De leerkracht hergroepeert leerlingen dynamisch op basis van observaties en resultaten.
Differentiatie
° De leerkracht differentieert in instructieniveau, tempo, opdrachten en ondersteuning.
° De leerkracht biedt keuzeopdrachten en verrijking aan leerlingen die meer uitdaging nodig hebben.

De leerkracht zorgt dat alle leerlingen werken aan dezelfde kernleerdoelen, maar op een passend niveau.
Verlengde instructie
° De leerkracht geeft verlengde instructie aan leerlingen die extra uitleg en begeleiding nodig hebben.
° De leerkracht werkt met concreet materiaal, strategieén in stappen en begeleid oefenen.
De leerkracht controleert actief het begrip en herhaalt of visualiseert wanneer nodig.
Compacten en verrijken

° De leerkracht compact de basisstof voor leerlingen die snel beheersing laten zien en zorgt voor verrijking en/of verdiepings aanbod.
° De leerkracht benut de vrijgekomen tijd voor verrijkende en uitdagende opdrachten.
Kortdurende ondersteuning
° De leerkracht biedt kortdurende, doelgerichte interventies aan leerlingen met tijdelijke ondersteuningsbehoeften.
° De leerkracht bouwt ondersteuning af zodra de leerling voldoende zelfstandigheid laat zien.
NT2-onderwijs
° De leerkracht past taalgebruik aan en ondersteunt instructie met visualisaties en besteedt extra aandacht aan woordenschat.

° De leerkracht biedt extra taalsteun binnen alle vakgebieden en creéert een veilig, taalrijk klimaat.

Basisondersteuning

Leerkrachthandelen — Executieve Functies en Gedragsverwachtingen
Planmatig werken aan executieve functies
° Leerkrachten plannen minimaal drie keer per jaar de cyclus rond executieve functies voor hun groep. Zij volgen de afgesproken planning
voor het introduceren en bespreken van (nieuwe) gedragsverwachtingen.
Gesprekken met leerlingen
° Leerkrachten voeren zowel groeps- als individuele gesprekken met leerlingen over executieve functies en persoonlijke leerdoelen. Ze
evalueren tussentijds samen met de leerlingen de gestelde doelen.
Deskundigheid en toepassing in de praktijk
. Leerkrachten beschikken over kennis van executieve functies en passen deze bewust toe in hun lessen. Zij ontwikkelen zich actief in het
gebruik van materialen van Leren Leren Nederland en vragen indien nodig ondersteuning van een werkgroeplid.
Zichtbare en consequente klaspraktijk
° Leerkrachten hangen gedragsverwachtingen zichtbaar op in de klas. Zij bespreken deze verwachtingen regelmatig met de groep en
handelen hier consequent naar.
Eenduidigheid binnen het team
° Alle leerkrachten hanteren dezelfde taal en afspraken rondom gedragsverwachtingen. Zij spreken iedere leerling aan op het naleven van
deze verwachtingen, ongeacht of het hun eigen leerling is.
Monitoring sociaal-emotioneel functioneren (LIB)

° De leerkracht vult 3 keer per jaar de LIB-vragenlijsten nauwkeurig in op basis van observaties en gesprekken.

° De leerkracht bespreekt opvallende scores en zichtbaar gedrag met de teamleider en bepaalt vervolgstappen. Er wordt een terugkoppeling
gegeven aan ouders in oudergesprekken en aan kinderen in kindgesprekken.

° De leerkracht reflecteert tussentijds op het welzijn van leerlingen en past routines aan wanneer nodig.

° De leerkracht voert activiteiten uit die bijdragen aan vertrouwen, veiligheid, structuur en duidelijkheid.

° De leerkracht blijft ook na de Gouden Weken bewust werken aan groepsproces

Sociaal-emotionele training (MKP) — groep 7 en 8

° De leerkracht is aanwezig bij de MKP-lessen die gegeven worden door gediplomeerde trainers en bespreken de lessen na volgen dit op in
de klas.

° De leerkracht creéert een veilige sfeer waarin leerlingen open kunnen praten en oefenen.

3x per jaar oudergesprekken en waar nodig tussentijds

° De leerkracht bereidt oudergesprekken zorgvuldig voor met gegevens uit LIB, methodegebonden toetsen, observaties en werk van
leerlingen.

° De leerkracht betrekt de leerling actief bij gesprekken (vooral in midden- en bovenbouw).

. De leerkracht communiceert helder, warm en professioneel over resultaten, gedrag, welbevinden en doelen

. De leerkracht legt afspraken vast en volgt deze op in de periode daarna.
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